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Lettre de candidature à la Direction de l’Ecole Doctorale DESPEG 

 

Chers collègues, 

J’ai l’honneur de vous présenter ma candidature au poste de Directeur/Directrice de l’Ecole 

Doctorale DESPEG au sein de laquelle je participe depuis 2005 à l’encadrement et au suivi de 

doctorants, à l’animation de formations doctorales, et aux jurys de pré-sélection pour l ’allocation 

des bourses de doctorat au sein de mon laboratoire de recherche, le GREDEG.  

A mes yeux, la mission d’encadrement des doctorants est l’une des missions les plus importantes 

et les plus exigeantes de notre métier d’universitaire, et je suis heureuse de saisir cette opportunité 

de m’impliquer plus fortement dans la réalisation de cette mission au service de notre Université.  

Depuis 2012 et plus encore depuis le passage au nouveau contrat d’établissement en 2017, j’ai 

pu constater les efforts qui avaient être mis en œuvre par la Direction et le conseil de l’Ecole 

Doctorale DESPEG pour améliorer le fonctionnement et accroître le rayonnement de l’Ecole, 

notamment, le passage au numérique et le renforcement de l’équipe administrative, l’harmonisation 

et la transparence des procédures de recrutement et de suivi des doctorants au sein des différentes 

laboratoires rattachés à l’Ecole, l’amélioration des formations offertes à nos doctorants, les 

nouvelles possibilités de co-financement pour participation à conférences, les journées pluri-

disciplinaires d’animation scientifique qui confortent la raison d’être de notre école. 

J’ai également suivi les restructurations qui avaient pris place au sein de notre nouvel 

établissement, Université Côte d’Azur, et qui ont conduit à insérer l’Ecole Doctorale DESPEG dans 

un dispositif plus global, coordonné par le Collège des Ecoles Doctorales (CED), qui nous permet 

de viser plus haut en termes d’excellence scientifique et d’internationalisation de nos programmes 

doctoraux.  

Dans ma discipline, l’économie, je participe activement, avec mes collègues de l’ISEM et 

aujourd’hui de l’EUR ELMI, à la montée en gamme de nos formations à et par la recherche, le but 

étant d’aboutir à des formations à la fois plus professionnalisantes et plus ambitieuses 

académiquement, notamment en s’appuyant sur la refonte des offres de MASTER et sur les 

nouveaux programmes doctoraux internationaux. 

Au niveau national, j’ai été en charge pour l’Association Françaises de Science Economique  

(AFSE) dont je participe au comité directeur depuis 2013,  d’un certain nombre d’actions en faveur 

de l’emploi des jeunes docteurs, notamment l’organisation d’ ateliers de formation aux entretiens 

pour l’embauche académique et dans les institutions économiques, lors des congrès annuels de 
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l’AFSE, ainsi que des actions en faveur de l’amélioration des services offerts aux membres pour 

l’accès aux offres d’emploi et la mise en valeur de leur profils de candidats.  

Concernant mon projet pour l’école doctorale DESPEG, je commencerais par dire que je partage 

pleinement la ligne d’action qui a été choisie par l’équipe de direction actuelle assistée de son 

conseil. Après avoir consulté le rapport d’évaluation de l’HCERES 2017 incluant les 

recommandations des experts, et les réponses de notre Université, je me sens prête pour définir 

avec les membres de l’équipe de direction et les membres du conseil de l’école, en concertation 

avec les directeurs des laboratoires rattachés à DESPEG en aval et le CED en amont, nos priorités 

d’actions pour les toutes prochaines années.  

J’aurais en particulier à cœur de :  

• Poursuivre, voir renforcer si besoin les mesures exceptionnelles d’accompagnement de nos 

doctorants pour les aider à surmonter la période de crise sanitaire que nous traversons 

• Poursuivre l’amélioration de la qualité de l’offre de formation professionnalisante et 

académique à destination de nos Doctorants 

• Obtenir d’UCA la possibilité pour les EUR de financer des heures de formation 

dispensables par nos collègues internes ou externes dans les programmes doctoraux 

• Mettre en place de nouvelles actions en faveur de l’insertion professionnelle des jeunes 

docteurs et du suivi de leur devenir (en concertation avec les laboratoires) 

• Améliorer la visibilité internationale de l’Ecole (promouvoir une version anglaise du site 

web) 

• Amener l’école Doctorale DESPEG dans le meilleur ordre de marche possible pour sa 

prochaine évaluation qui prendra place, avec le calendrier retardé d’un an, durant l’année 

universitaire 2022-2023.  

Je reste à votre disposition pour discuter plus avant de ces propositions, et si vous me faites 

l’honneur de m’accorder votre confiance, je m’engagerais avec plaisir à assumer les charges de 

direction de l’école DESPEG et à poursuivre avec vous l’objectif d’amélioration de la qualité de 

nos services et du rayonnement de notre institution à court et moyen terme. 

 

Bien cordialement 

 

Flora Bellone, Professeur d’Economie, UCA 


